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विस मन्त्रालय 
प्राधिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1985 

श्रीमा 
का , प्रा । ( अ ) -- केन्द्रीय सरकार, माधारण सीमा पारबार 
( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 1972, ( 1972 का 57) को धारा 17क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने , साधारण बीमा ( अधिकारियों के 
वेतनमानों और सेवा की अन्य शलों का सुव्यवस्थीकरण ) स्कीम , 1975 
में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनानी है, अर्थात ---- 

( 1 ) इस स्कीम का मंक्षिप्त नाम माधारण बीमा ( अधिकारियों 
के वेतनमानी और मेवा की अन्य शर्ती का सत्यवम्धीकरण ) मंगोवन 
स्कीम , 1985 है । 

( 2) यह । अक्तूबर, 198 ) को पवन हुई ममती जाएगी । 

( 3 ) यह ( अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक या अध्यक्ष मह प्रबन्ध 
निदेशक में भिन्न ) ऐसे सभी अधिकारियों को लागू होगी . जी .-- 

( i) इस स्कीम के प्रारम्भ की तारीख को निगम या कंपनी के पूर्ण 
___ कानिक अधिकारी है , 


( ii ) इस स्कीम ने प्रारम्भ की सारीर के परमात् निगम या कंपनी 

द्वारा इस रूप में नियत किए गए हैं. किन्तु यह ऐसे व्यक्तियों 

को लाग नही होगी - 
( क ) जो नियोजन की विनिर्दिष्ट मविदा के अधीन नियोजित किए 

गए हैं ; या 
( a ) जो अंशकालिक नियोजन धारण कर रहे हैं ; या 
( ग ) जिनमा त्यागपन्न , गजपत्र में इस स्कीम के प्रकाशन की नारीख 

के पत्रं , " मीकार कर लिया गया है या जिनकी सेवाएं उक्स 
नारीख से पूर्व समाप्त कर दी गई है । 


2 . साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानों और मेवा को अन्य 
गों का मुव्यवस्यीकरण ) कीम, 1475 (निमे इसमे हमके पश्चात 
" उक्त स्कीम " कहा गया है ) के पैरा 3 में खंड ( क ) के पण्चात् निम्न 
लिखित खंड पन्नः म्यापित किया जाएगा, अयान : 
"( क ) “पुनरीक्षिा निबन्धन " में चौथी अनुसूची में ययाविनिर्दिष्ट 

पुनरीक्षित वेतनमान और भने अभिप्रेत हैं ; 
( ख ) “ पुनरीक्षित वेतनमान " में चौथो अनुसूची में विनिर्दिष्ट पुन 

रीक्षित वेतनमान अभिप्रेत है । " । 
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परन्त यह और कि जहां से अधिकारी रामल आया " गन नल 
मान ने प्रषिकमा नियन rया गाो वहां कोई वतन वृद्धि मजर 
नहीं की जाएगी । 


} मारकोग के पैरा 4 म उप - 3 + न TFखर 
उप पैरा अतः ग्यापित किया जाएगे प्रयास 
( 1 ) साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानी अर मवा की 

अन्य शनों का मव्यवधीकरण , Fधन बाम । ९ . जिम 
इममे इनक पश्चात् गणाधिन नाम कर गया है | Fभ 
की तारीख से ही प्रत्येक अधिकारी के बैनन और भले 
" पुनरीक्षित निवन्ध ना के अनयार होगे पोर मेवा के प्रत्येक 
अधिकारी का उस तारीख को मूल वेतन पैग के उपबन्धों 
के अनुमार पुनरीक्षित बेतनमानो में नियत किया जाएगा 


( 2 ) ! अक्तूबर 1463 का या जगवे पश्चात् किन्तु राजपत्र में 
शाधिन काम प्राशन के पूर्व नियक्त किए 17 प्रत्येक अधिकारी का 
मुल नन पाचवी अनुसूची में यथा विनिदिष्ट मुमगन पुनरीक्षिर वेतनमान 
म तन्मबधी अनकम पर “ म अधिकारी का नियक्ति की तारीख में नियत 
किया जाएगा । 


( 5 ) प्रत्येक अधिकारी का , ग्मिका मूल वेतन पैरा में उपबन्धो 

के अनमार पुनरीक्षिन वेतनमान में नियत किया जाना है, 
1 अक्तूबर, 1983, या उसकी नियुक्ति की तारीख को पार से हा , 
दोनो में से भी जो . पश्चात्वर्ती हो , पुनर्गक्षिन निवन्धनी 
मोर संशाधित कोम के प्रारम्भ की तारीख में टोक एवं उसे 
लागू " निबन्धनो " (मिम इममें इम , नान् विद्यमान 
निबन्धन कहा गया है ) के बीच मन वेतन , 
मगाई भत्ता और अन्य भत्ता के अन्तर को कम का भविष्य 
निधि में अधिकारी के अनिवार्य अभिदा की कटोना करने के 
पश्चात् ) मदाय किया गया 


( 3 ) ( क ) प ग ( 1 ) पार ( 2 ) में किमी बात के होते हुए 
भी , अधिकारी ग्रह चन मकता है कि उसका मल वेतन मंशोधित स्कीम 
के राजपत्र में प्रकाशन की नारीख में पुनरीक्षिन वेतनमान मे नियत किया 
जाए , और मी दशा में वह इम तय को लिखित में सणाधिन स्कोम 

मे प्रकाशन के 30 दिन के भीतर, या मी अतिरिक्त अवधि के भीतर 
जो निगम के प्रवन्ध निदेशक या पनी के अध्यक्ष हाग अनजात की जाए, 
निगम या कंपनी को सचिन करेगा , 
( स ) यदि अधिकारी मशोधित स्कीम के ऐसे प्रकाशन की तारीख मे 

सपने मूल वेतन को नियत कराने का विकल्प करता है तो 
पुनरीक्षित निबन्धनो " मे ऐमा नियनन संशोधित स्कीम के 

मे प्रकाशन की तारीख के ठीक पूर्व तारीख को "विद्यमान 
निबन्धनों ” के अधीन उसके मल वेतन के आधार पर प्रभावी 
किय जाएगा, और संशोधित स्कीम के गेमे प्रकाशन की तारीख 
के पूर्व की अवधि के लिा कोई बकाया इसे देय नहीं होने 
परन्तु मुगगन पुनरीक्षित वेतनमान म मूल वेतन के नियत किये जाने 
के परिणामस्वम्प पदि विमान निबन्धनो के अधीन सुमात 
वेतनमान में दो ग पिर बमबनीं अनक्रमा पर अधिकारी 
का मल बेनन मंगल पनक्षिन वैननमान मे उमी अनुक्रम 
पर नियन होता है तो निगम का अध्यक्ष उम अधिकारी का 
जो "विद्यमान निबन्धनो के अधीन वेतनमान में उच्चतर अनु 

म पर है , उसकी सामान्य ग्रेट वृद्धि की तारीख में पूर्वतर तक 
अनिरिक्त वृद्धि मजर कर के उसे उचित अनुतोष प्रदान कर 
गरना है । 


परन्तु लगय क्त अन्तर की रकम के सदाय की नकद मे या अन्यथा 
पद्धति , शनि और अन्य केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिचित कि 
गए अनुसार होगे 
परन्तु ग्रह और कि 


( i) इस अधिकाग का जो 1 अक्तूबर , 198 

पश्चात् मेवा मे निवृत्त हो गया है, स्पर्ष वन अलर की 
रकम का मदाय उसकी मेवा -निवृनि को गारीख 
ना की अवधि ने लिए किया जाएगा और माथ ही 
उपदान , यदि कोई है की रकम म मशोधित स्कीम में 
उद्भूत होने वाले अन्तर का मंदार भी किया जाएगा और 


( ii ) उम अधिकारी की दशा म जिमको मुत्य गवा में रहने 

हए 1 अक्तूबर 1983 के पश्चात हुई है. उपर्यक्त अन्तर 
को रकम का मदाग उमको मत्य की तारीख तक के 
अवधि के लिए उस व्यक्ति को किया जाएगा जिसे 
उसकी भविष्य निधि का संदय किया जाना है और 
उपदान यदि काई है, को कम मे , मशोधित स्कीम मे 
उद्भूत होने वाले प्रतर का मंदाय उस व्यक्ति का 
किया जाएगा जिसे उसके उपदान का संदाय 
किया जाना है । 


5 उक्त काम रे पैरा 7 में स्थान पर निम्नलिखन पैग रखा 
जागा अर्यात --- 

17 प्रोन्नति परवेतन का नियत किया जाना -~-यदि कोई अधि 
बाग जिनका वेतन मगोधिन स्कीम के अधीन नियत किया गया है 
कीम के राजपत्र में प्रमाणन को तारीख के पूर्व किमी उच्चतर पद 
पर. प्रोजन कर दिया गया है या ने प्रकाशन के पश्चात प्रोन्नत 
किया जाता है और उसका में उच्चतर पद पर मूल वेतन वही 
है जो प्रोत्लन के पूर्व उनके दाग धाग्ति पद में उमका मल वेतन 
है तो ऐसे उच्चतर पद में उसका मूल वेतन मुमगत पूनरीक्षित वेतन 
मान में लोक उच्चतर अनक्रम पर नियत किया जाएगा । 


स्पष्टीकरण – उप पैरा ( 5) के प्रयोजनों के लिए अन्य भने पद में 

अधिकारी की अनुज्ञेय मकान किगया भना और नगर परि 
कारात्मक भना अभिप्रेत है । 


न नहा उक्त उच्चतर पद में मूल वेतन प्रोन्नति के पूर्व 
के द्वार धाग्नि पद में मूल वेतन में भिन्न है तो उक्न उच्चतर 
पद में मूल वेतन मुसंगन पुनरीक्षित वेतनमान में ठीक उच्चनर अन 
कम मे नर नाम पर लियन किया जगागा । " । 


1. उक्त स्कीम के पैरा के पश्चात् निम्नलिखित पंग अंत म्यापित 
किया जाएगा , अर्थात् --- 

6 - पुनक्षित वेतनमान म मल बनन का नियन किया जाना 
( 1 ) मेवा के प्रत्येक अधिकारी का 10 सितम्बर 1953 व मल 
वेतन पाचबी अनमूची में यथा विनिर्दिष्ट । अक्तूबर , 1983 को प्रभावी 
मुसगत पुनरीक्षित वेतनमान म नलावधी अनरम पर नियत किया जाएगा 

परन्तु जहा ऐसे अधिकारी का 1 अक्तूबर, 1983 को कोई वार्षिक 
वेतन वृद्धि देय हो वहा से मूल वेतन ने उस प्रकार से नियत किए जाने 
के ठीक पश्चात पुनरीक्षित वेतनमान में रोमी रेननवद्धि मंजर की जाएगी 


, उन कीमत के स्थान पर निम्न मन्वित पैग रखा 
IT अर्थान - -- 

8 वेतन दिया ( 1 ) रामपव मे मशाधित स्कीम के प्रकाशन 
को नारीख में जिम अधिकारी को लग गेड में उसकी वेतन 
वद्धि प्रत्येक बप उस मन के जिसमें उसने अल में वेतन वृद्धि 
ली थी या उम माम : भिम वह बारह मास की अविच्छिन्न सेवा 
पूरी करता है पहले दिन से देय होगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii )ll 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


स्पष्टाकरण - - इम उपपरा के प्रयोजन के लिए बार मास की 
अविच्छन्न सेवा " गे अमाधारण छट्टी की अवधियों का छोर 
बारह मान के मम मुल्य कर्तव्य की अवधि अभिप्रेत है । 


[[ . महगाई भत्ता -~-महंगाई भत्ता ओद्योगिक कर्मारो के लिए अखिल 
नोपनीय उपभान औसत मूल्य सूचकाक में ( ग्राधार --- 1961 = 100 ) 
जुड़ा होगा आ . निम्नलिखित के अनुमार लेवल तब दय होगा जब 
प्रोद्योगिक कर्मकागे के लिए खिन भारतीय उपमेक्ता ओमन मूल्य सूचकाक 
उपभाक्ता मूल्य सूचवाक 132 के ऊपर है , अर्थात ---- 


( 2 ) उम अधिकारी का जो एक जनरर 1981 मे पूणक . लि 
कर्मचारी के म्प म मेवा में हैं, मशोधित स्कीम के राजपत्र में प्रका 
शन को ताव में मुमगन पुनरीक्षित वेतनमान मे वेतन -वृद्धि 
मंजर की जाएगी परन्तु यह नब जब मशोधित क म के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख के ठीक पूर्व विद्यमान निबन्धनों के अवन वेतनमान में 
उमका मूल वेतन 151 ।। रु में अधिक नहीं हा 

परन्तु यदि सम्बन्धित अधिकारी सुसगत पुनरीक्षित वेतनमान के 
अधिकतम पर पहुच गया है तो ऐमी वेनन- वृद्धि मंजर नही की जाएगी । " 


( i ) महगाई भना के मदाय के प्रयाजन के लिए, एक शृखला 

का अर्थ होगा उपभोक्ता मूल्य सूचकाकः मे 24 अकों की 
वृद्धि या कमी । प्रत्येक शृंखला तीन अनुक्रमों में होगी अर्थात् . 
8 अको की वृद्धि पर पहला अनुक्रम , 16 अकों की वृद्धि 
पर दुसरा अनुक्रम और 24 अको को वृद्धि पर तोमरा अनुक्रम , 


( ii ; 1500 . प्रतिनाम वेतन लेन वाले अधिकार पहले अनु 

कम अर्थान, अखिल भारतीय उपभोक्ता औमत मूमय सूचकाक 
( 1960 = 100 ) के वैमानिक औमन मे 302 के ऊपर । 
अका का प्रत्येव वृद्धि या कमी के लिए, महंगाई भने म त्रैमामिक 
ममायाजन के पाद होगे . 


( iii ) 16014-- 24.25 ₹ प्रतिमाम के बीच वेतनमान 

वाले अधिकारियो के लिए पहला समायोजन दूसर अनुक्रम 
अनुक्रम पर, अर्थात , 16 अका के प्रत्येक ममूह के लिए ( जब 
वैमिनिक सूचकांक 345 के स्तर पर पहुच जा ), होगा 
और पश्चातवर्ता ममायोजन 8 को क अगले समूह के लिए 
( जब आसत सूचकाक 56 पर पहुच जाए ) होगा । तत्प 
उचात् ममायोजनों की शृंखला की पुनरावृत्ति की जाएगी । 


( iv ) 24 25 रु . प्रतिमास से अधिक ले रहे अधिकारियों के लिए 

मंहगाई भत्ता का समायोजन उपभोक्त मूल्य सूचकाक 332 के 
ऊपर 24 अंकों की प्रत्येक शृखला के लिए किया जाएगा । 


7 उक्न स्कीम के पैर में 10 प्रतिशत अक्रो और शो 
के स्थान पर " 8.13 प्रतिशत " अक और शब्द रखे जाएगे । 

४. उक्न स्कीम के पंग 10 में --- 

(i ) उपपैर ( 1 ) के खड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खड 
अन स्थापित किया जाएगा , अर्थात ---- 
"( ख ) खः ( क ) मे , उपदान की अनुज्ञेयता काला पाच वर्ष 

की अहंक अर्वाध के समम्बध मे , और खड ( ख ) में , किसी 
बाल के होते हुए भी , प्रत्येक अधिकारी को जो निगम यः 
कम्पनी या दानो को अविच्छिन्न सेवः मे पन्द्रह वर्ष से अन्यन 
अवधि ना रहा है, मेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष या छह मास 
मे अधिक के उसके भाग के लिए, एक माम के मूल वेतन की 
दर पर उपदान देय होगा , उपदान तीस वर्ष तक की सेवा 
के लिए अधिक से अधिक पन्द्रह वर्ष के मूल वेतन तक होगा 
और तीस वर्ष में अधिक की सेवा के लिए अतिरिक्त उपदान 
सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष या छह माम से अधिक के उसके भाग 
के लिए प्राधे माम के मूल वेतन को दर पर देय होगा : 
परन्तु जहां कोई कर्मचारी, जिसे माधारण बीमा अधिक्षण लिपिकीय 
ओर अधीनस्थ कर्मचारिवृन्द के वेतनमानों आर मेवा की अन्य 
शों का व्यवस्थाकरण और पुनरीक्षण स्कीम , 1974 लागू 
है , एक जनवरी, 1973 को या उसके पश्चात अधिकारी 
के रूप में प्रोन्नत किया जाना है वहां उपर्युत्त स्कीम के अधीन 
उसे अनुज्ञेय से कम राशि के उपदान का मंदाय नहीं किया 

जाएगा । " 
- ( ii ) उमेर ( 2 ) और उर ( 3 ) का लोप किया जाएगा । 

9. उक्त स्कीम के पैरा 13 का लोप किया जाएगा । 

10 उन स्कीम में तीसरी अनुसूची के पश्चात् निम्नलिखिन अनु 
मुचिया अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात्. - -- 

" चौथी अनुसूची 
[पैरा 3 ( ढक और टख ) देखिए ] 
I. बेतनमान ( मूल वेतन ) --- 
1. महाप्रबन्धक - - 4100 - 125- 4600 रु . 


( 1 ) समायोजन की दर वैमासिक औसत सूचकाक में 8 अको के 

प्रत्येक परिवर्तन के लिए ऊपर ( iii ) और ( iv ) में जो कथित है 
उसके अधीन रहते हुए मान मूल वेतन का 2 प्रतिशत किन्तु - 
31 . 60 6 . की परिमीमा के अथीन रहते हुए होगा 


| vi ) 31 . 60 रु . की परिसीमा यह सुनिश्चित करने के लिए 

शिथिल की जाएगी कि किसी अनुक्रम पर देय महंगाई 
भत्ता 332 अंको के ऊपर 24 अको की प्रत्येक 
शृंखला के लिए ( 8 अकों के तीन अनुक्रम ) मूल वेतन के 3 . " 
प्रतिशत की दर में देय 24 अकों को प्रत्येक वृद्धि के लिए 
150 रु . की अतिरिक्त परिसीमा के अधीन रहते हुए , कम 
नहीं है । 


( vii ) जहां भी आवश्यक हो सीमान्त समायाजन यह मुनिश्चित करने 

के लिए जाएगे कि उच्चतर स्तर पर देय महगाई भने की रकम 

किसी निम्नतर स्तर पर देय महंगाई भत्ते की रकम से कम 
PF नही है । 


III . मकान भाड़ा भत्ता -- मकान भाड़ा भत्ता मूल वेतन के 15 
प्रतिशत की दर पर देय होगा परन्तु किसी अधिकारी को देय मकान भाड़ा 
भत्ता 400 रु . प्रतिनास से अधिक नहीं होगा और किसी अधिकारी को देय 
न्यूनतम मकान भाडा भत्ता 200 रु प्रतिमास से कम नही होगा . 


2. सहायक 


महाप्रबन्धक ----3775 - 125- 43560 रु . 


3. प्रबन्धक ~ 32 15- 1 10 - 3685- 1 1 5- 3800 रु . 
1 उपप्रबन्धक - 2715- 105- 3450 रु . 
5. महायक प्रबन्धक- ~~~2250- 100- 3250 रु . 
6 प्रशासन अधिकारी - ~-16 35- 10112925 * 


परन्तु यह और कि वे अधिकारी जिन्हे निगम या कम्पनी ने पायास 
मुविधा आवंटित की है मकान भाडा भना के हकदार नहीं होंगे और वे उन्हे 
प्राटित आवास सुविधा के प्रयोग के लिए मूल वेतन के 10 प्रतिशत 
के समतुल्य रकम या अनुज्ञप्ति फीस दोनो मे से जो भी कम हो , 
प्रतिकार के रूप मे सदत्त करेंगे । 


7. महायक प्रशासन अधिकारी - 1175- 75 - 1100- 95- 167 , 


. 


। 
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1 नगर प्रतिकार पर ता ---- 

--- - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - 
नगर प्रतितारात्मय मना निग्नात मा पर देप मागा - -- 
- - - - - -- - - - - -- - - 

( स ) 5 लाख और उगसे अधिक किन्न 1 . मल ब्रान या 120 रु , 
पदस्थ हात वा स्थान 

पथित - 

नान म अनधिा की गाघादा या नगर प्रतिशत 
म 

गज्यो की राजमानिया गिनन माबाद 
म 

१ लाख से अधिक नहा है मार नगर्छ। ग 
-- -- - - - - - -- - - 
- - - -- -- - - - - - -- - 

पाराचरं । और हार्टटलेयर 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

_ __ ... - -. - . .- - - 
( 1 ) ! लाम से अधिर प्राथादी या मल बेगन 2017 

- - - - - - - - - - - - - - - 
नगर और पणजी नया मामगीया 

) प्रतिणन 

टिपण नाम पनिमारात्मक भत्ते के प्रयाना + लिए, मावादी में प्राक 
शहर क्षेत्र 

व होगे जो 1981 को जनमय्या रिपोट में है । 
- - - - - - - - - - - - - - 


पाचया अनमनी 


( ग । 


गि 


मन नेतन में नियतन + लिा नायग्बन्धी अनममा 


प्रशासनिक प्रमा 


रायर पनन्धर 


उप प्रबनम 


प्रबन्धर 


अन - सहायक प्रणागनिक 
म अधिवारी 


मग बस्था 


गहायव 
महा प्रबन्धन 


-- - - - - - -- - - 


- ---- ---- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - - 


-- 


- -- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- - -- - - -- 


- 


- -- - -- - - - 


-- -. ... 


विद्यमान पुनीक्षित विधमान 
मुल मूल नन गल वेतन 
बेसन 


पुनरीक्षित विद्यमान पुनरीक्षित विद्यमान पनगे - विद्यमान पुनरी- विद्यमान पुनर्ग. विद्यमान पुननी 
मूल बेनन भूल नन भन्न बेनन मृल ति मा गित मन भित मल क्षित 

वेसन मन्य तन 

यमन मल बनन मल 
ततन वतन वेतन 

यतन 
- --- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


770 


14 (110 


1530 
: 570 
.. 1,140 


1400 
1195 
1570 


610 


1925 
2025 
2125 


11050 


१८0 


1110 


2150 1250१५ . 5 1600 3215 2000 3725 2500 1101 
2550 1300 1030 1700 3355 2125 3725 26 . 5 12 
2. 650 1375 3030 1800 3465 2250 3850 2750 1351 

50 1450 3115 1901 ) 3465237575 3975 447 
2750 1525 3152010 3175 2500 ! 1190 3000 460 
2 . 10 111 ) 32400212531485 


650 


1655 


༡༨ 


11 ॥ 


1710 


2325 


1211 ) 


690 
730 
774) 


1825 


1970 


1250 


1910 


1010 


1300 


2150 17410 13152510 


(1 ) 


१ 


34 45 
2 


J995 


110 । । 


1375 


1450 1300 1345 


१ 


. 0 


2050 


11010 


14 - 10 


[) २ ) 


1900 


145 ।। 


र 


1080 ) 


2165 


[ 15 ) 


1525 


2151 


100 14511 


11 930 


2250 


1200 


16UU 


3150 


2725 
2925 


12970 


2935 


1251 


1675 


3250 


13. 100 


210 


13101 


11 1050 
-- - -- - - - - - 


2505 
- -- --- - 


- - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- -- ---- 


- -- - - 


- - 


- - - 


टिप्पणी 


विद्यमाभ मल वेतन " से यिमान निबन्धना न प्रवीन मन तन अभिप्रेत है । 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 15th October. 1985 

INSURANCE 


Olficer in service as on that date hall be 
fixed in revised scalus of pay in accordance 

with the provisions of purayarph 64 : 
(5 ) Every Ollicer whose basic pay is fixed in the 
ruviscd scales of puy in accordance with the provi 
sions of paragraph 6A shall be paid for the period 
commencing on and from the 1st day of October , 
1983 or the date of his appointment, whichever is later. 
the diflerence of basic pay , dearness allowance and 
other allowances (aftcr deducting the Olicur s compul 
Sory contribution to tic provident fund ) between the 
" revised terms" and the " 101 terms** (hereinafter re 
ferred to is " existing lurms" ) . plicable to him inime 
diately before the date of communcement of the 
Amendment Scheme . 


Provided that the mode , manner and time of pay 
ment of difference as aforesaid , cither in cash or 
otherwise , shull hc als may he decided by the Central 
Government, 


Provided further that : 
(1 ) an Officer who hrad ietired from vrvico after 

the 1st czy of October, 1983 shall be paid 
the difference in amount as aforesaid for the 
the period upto the date of his retirment al 
alongwith the difference in the amount om 
gratuity , if any , arising out of the Amend 
ment Scheme; and 


S . O . 7704E ) . - In exercise ol the powers conferred 
by Section 17A of the General Insurance Business 
(Nationalisation Act, 1972 (57 01 1972 ) , the Cont 
ral Government hercby framus the following Scheinc 
further to amend the General Insurance ( Rationalisa 
tion of Pay Scales and other Conditions of Service of 
Ollicers) Scheme, 1975 , Namely :- -- 

1. ( 1) This Scheme may be called the General In 
surance (Ratioalisation of Pay Scales and other Con 
ditions of Service of Oflicer ) Amendment Scheme , 
1985 ; 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force 011 
the 1st day of October , 1983 ; 

(3 ) It sball apply to all Olficers ( Other than thie 
Chairman and Managing Dir. ctor of Chairman -cum 
Managing Director ) ; 
( i) who are whole- lime Ouicers of the Corpora 

tion or of the Company on the date of com 

mencement of this Schemc; and 
(ii ) who are appointed as such by the Corpora 

tion or the Company after the date of con 

mencement of this Scheme, 
but shall not apply to persons--- 

(a ) who are employed under pucilic con 

tracts employment; or 
( b ) who hold part-tiine employment; or 
( c ) whose resignation had been accepted or 

whose services had been terminated be 
forc the date of publication of this Scheme 

in the Official Gazetta 
2 . In the General Insurance (Rationalisation of Pay 
Scales and Other Conditions of Service of Oficers ) 
Scheme, 1975 (hereinafter referred to as the " said 
Scheme" ), in paragraph 3 , after clause (n ) , the follow 
ing clauscs shall be inserted , namely :-- - 
" ( na ) " Revised terms" means the revised scales 

of pay and allowances as specified in the 

Fourth Schedule ; 
(nb ) “ Revised scales of pay" means the revised 

scales of pay specified in the Fourth 

Schedule." 
3 . In parayaraph 4 of the said Schieme, after sub 
paragraph (3 ), the following sub - paragaraphs shall be 
inserted , namely : 
" ( 4 ) With cffcct from thc date of commencement 

of the General Insurance ( Rationalisa 
tion of Pay Scalcs and Other Conditions of 
Service of Officers ) Amendment Scheme, 
1985 ( creinafter referred 10 as " thic Amend 
ment Scheme" ) , the pay and allowances of 
every officer shall he in accordance with the 
revised terms" and the hasic pay of every 


( ii ) in the case of an oflicer who had died 

whilst in service after the 1st day of Octo 
ber, 1983 the difference in amous as 
aforesaid for the period upto the date of 
his deatlı shall be paid to the person to 
whom his Provident Fund was to be paid 
and the difference in imount ot gratuity , 
if any , arising out of the Amendment 
Schcmc stall be paid to the person to whom 

his gratuity was to be paid . 
Esplanation : For the purposes of sub - paragraph (5 ). 

the expression " other allowances ” means 
house rent allowance and city compensatory 
allowance is admissible to an Officer," 


4 . After paragraph 6 of the said Scheme, the fol 
lowing paragraph shall be inserted , namcly : 


" 6A . Fixation of basic put in the revised scale of 
puy 
( 1) The basic pay of every officer in service as 

on the 30th day of Septemebi, 1983, shall 
be fixed at a corresponding stage in the 
relevant revised scale of pay with effect 
from the 1st day of October, 1983, as speci 
fied in the Fifth Schedule , 


Provided that alicre on unigal increment i dng to 
such an Officer on the 1st day of Octoher , 1983, he 
shall be granted such an increment in the levised scale 
of pay immediately after such fixation of basic pay: 


Provided further that where the basic pay of such 
an Officer is fixed at the maximum of the relevant 
scale of pay, no such increment shall be granted 
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year on the Ist day of the month in which 
the last increment was drawn or on the 
Ist day of the month in which he com 
pletes twelve months of continuous service . 


( 2 ) The basic pay or very onlicer appointed on or 
after the 1st day of Octobar , 1983 , but before the 
publication of the Amendment Scheme in the official 
Gazeite , shall be fixed at a coricspordig stage in the 
relevant rvised scale of pay, is specilied in the Fifth 
Schedulu , with effect from the date of his appointment. 

( 3 ) ( a ) Notwithstanding anything contained in sub 
paragraphs ( 1) and ( 2 ), an otuli may choose that 
his basic pay suall be fixed in the revised scale of pay 
with effect from the date of publiction of th : Aniend 
ment Scheme in the Official Gazcue in which case he 
shall intimate this fact in writing to the Corporation 
or the Company within 30 days of such publication 
of the Amendment Scheme or such further period as 
may be allowed by the Managing Director of the Cor 
poration or the Chairman of the company . 


( b ) Whuri the oilicer opts for the fixation of his 
basic pay from the jal : ui suci publication of the 
Amendment Schenic , such fixation in the “ revised 
terms" shall be effected on the basis of his basic pay 
under the existing terms on the date inimediately 
prior to the date of such publicativo of the Aniend 
ment Scheme and 110 airtir , for le period prior to 
the date of such publication of the mendment 
Scheme will be payable to him ; 


Explanation 
For the purposes of this sub -paragraph , “ Il elve 

months of continuous service " means a 
period of duty equal to twelve months 
excluding periods of extraordinary leave . 
An Officer who has been in wervice as a 
whole - time employee from the Ist day of 
January , 1980 , shall be granted an incre 
ment in the relevant revised scale of pay 
with effect from the date of publication 
of the Amendment Scheme in the Oficial 
Gazette , provided that his basic pay in the 
scalo of pay under the waiting terms im 
mediately prior to the date of publication 
of the Amendment Scheme ir the Official 

Gazette does not exceed Rs. 10501 
Provided that no such increment shall be granted 
if the concerned Officer has reached the maximum 
of the relevant revised scale of pay . 

7 . In paragraph y of the said Scheme, for the figur 
es and words “ 10 per cent" the figures and words 
" 8 -13 per cent" shall be substituted , 


Provided that where , as it Ilult of the fixation vi 
basic pay in the relevant it visuri scale of pay , the 
basic pay of the ollicer at two or more consecutive 
stages in the relevant scale of pay under the existing 
terms" securus fixation at the same stage in the ro 
levant revised scale of pay , ihs Chairman of the Cor 
poration may provide appropiate reli . f by granting 
an additional incremcit carlier than the date of his 
normal grade increment, to the oficer who is at the 
higher stage in the pay scale under the existing terms." 

5 . For paragrapii 7 of the vald Schemc, the follow 
ing paragraplı shall ha substit:iter , namely : - -- 
* 7 . Fixation of pay on prornion :-- - 
Where an officer whose pas las been axed under 

the Amendment Schuji had beun promoted 
before its publicition the official Gazette 
or is pronioned after hech publication to il 
higher post and his basic pay in such higher 
post is Sains as the bilic pay in the post 
held by him bef : 11 11on , the basic rai 
in such higher pent shall b : fixed at the 
next higher stige in liten relevant revised 
scale of pay : 


8 . In paragarph 10 of the said Scheme --- 
(i) after clause (b ) of sub -paragraph (1), the 

following clause shall be inserted , namely :--- 
" (bb ) Notwithstanding anything contained in 

clause (a ) relating to qualifying period 
of five years for admissibility of gratuity 
and Clause (b ), gratuity shall be payable 
to vary officer who has been in conti 
nuous service of the Corporation or the 
Company, or both for not less than fif 
teen years , for wach completed year of 
service or part thereof in excess of six 
months , at the rate of one inonth s basic 
pay , subject to a maximum of 15 months 
basic pay for service upto 30 years, and 
for service OvUr 30 years, an additional 
gratuity shall be payable at the rate of 
half a month s basic pay for each com 
pleted year of survice or part thereof in 
excess of six months : 


Provided that when she lane pas in the . 
Said higher post is liiki ient from the ba : 
pay in the post held by nim before prom 
tio 1, the basic pay in the said higher pc 
shall be fixed at a state higher than the ne 
higher stage in the rulant revised scale . 


Provided that where an employes to whom tho 
General Insurance ( Rationalisation and Revision of 
Pay Scales and Other Conditions of Service of Super 
visory , Clearical and Subordinate Staff) Scheme, 1974 , 
applies is promoted as an officer on or after 1st day 
of January , 1973. he shall not be paid gratuity at a 
sum less than that admissible to him under the above 
Scheme." 


6 . For paragraph 8 of the stil Schomie , the follo 
ing pargraph shall he substituil, ramel --- 
* 8 . Increments : 

. \ 1 increment to 10 oticar in the gra 
applicable to him wit , -ffect from the dr 
of publication of the Imendment Scher 
in the Official Gazette shall he due eve 


il sub -paragraphis ( 2 ) and (3 ) shall be outted . 
9. Paragraph 13 of the said Scheme shall be omit 
ted . 
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मारत 


राजपत्र . अमा रारा 


· 10 . In the said Schume, after the Third Schedule , 
the following Schedules shall be inserted , namely : 


1 subject to what is stated in ( in / vnd ( iv ) 
above ) in the quartely average of the Index 
subject to ceiling of Rs. 31 60 , 


FOURTH SCHEDULE 


[See paragraph 3 (na) and ( rib ) ] 


(v1) The ceiling of Rs 31 60 will be relaxed to 

Suic viat the D . A . payable at any stage 
is not less than the D . A . payable at the rate 
of 3. 9 per cent of the basic pay for each 
cycle of 24 points ( 3 stages of , points ) 
over 332 points subject to a furti r ceiling 
of Rs 150 - for every 24 points ise ; 


1. Pay Scales ( basic pay ) -- - 

1 . General Manager - Rs. 4100 - 125 - 4600 
2. Assistant General Mørager - Rs. 3725 - 

125 -4350 
3 . Manager - Rs. 3245 - 110 - 3685 -115-3800 
4 . Deputy Manager - Rs, 2715 - 105 - 3450 
5 . Assistant Manager - Ri. 2250 - 100 - 3250 
6. Administrative Office. - Rs. 1625 - 100 - 

2925 


( u ) Marginal adustments 113," i cessary 

shall be made to 150ll that 11 . arrunt 
of DA payable do it bigher lever i. not 
less than the a nour of DA vable at 
a lower level 


ni House Rent Allowance . . 


The house rent allowance shui be s able at 
the rate of 15 per cent of basic pay . 


Provided that the house rent allez ralibu payable 
to any officer shall not exceed Rs 400 /- per month 
and the minimum house rent allowance payable to 
any Officer shall not be less than Rs 2001- per month : 


7. Assistant Administrative Officer - Rs. 1175 - ( 

75 - 1440 - 85 - 2675 
II. Dearness Allowance : 

The Dearness Allowance will be linked to All 
India Average Consumer Price Index Number for In 
dustrial Workers (Base 1960 - 100 ), and shall be 
payable only when the average All India Consumer 
Price Index Number for Industrial Workers is above 
CPI 332 , on the following lines; namely : 
( i) For the purpose of payment of D . A ., ono 

cycle would consist of 2 points rise or fall 
in CPI. Each cycle would consist of 3 stages. 
viz ., 1st stage at 8 points rise, 2nd stage 
at 16 points rise and 3rd statgu at 24 points 
rise ; 


Provided further that Oficer, who are allotted 
accommodation by the Corporation or the Company 
shall not be entitled to my house rent allowance 
and they shall pay as comrensation for the use 
of accommodation allotted to them , 211am sunt 
equivalent to 10 per cent of the basic day or the 
licence fees, whichever is less 


IV . City Comp isatory Allowance -- 


The City Compensatory Allowance shall be pay 
able at the following rates 


Plce of Po tin 


Rate 


Miximum 
dmc unit 


( ii ) Officers drawing pay upto Rs. 1600 - p .m . 

will be eligible to get quarterly adjustment 
in D . A . at the first stage viz. for every rise 
or fall or 8 points above 332 in the quar 

terly average of the AIACPI ( 19600 - 100 ); 
(ii) For Officers in the pay range of Rs. 1601- 5 

2425 p .m ., the first adjustment will be at 
the 2nd stage only , vir for every block of 
16 points (when the quarterly index reaches 
the level of 348 ) and the subsequent ad 
justment will be for the next block of 8 
points (when the average index reaches 156 ) 
The cycle of adjustment will he repeated 
thereafter; 


of Bas c P y 


Rs. 100 / 


( a ) Cities with population 10 

elcceding 12 lakhs on 
urban suggk ireration 1 
farnji, nd V . Tuge : 


Rw . 120 


th Cities with nopulu 100 6910 Risic rit 

of lakhs ne obosc hut 
nte cocdang 11lh 
State Capii, l with Popu 
1 . tion not eveeding 19 
Ikhs, dand chun igarh 
pinlicierry an Port 
Blair 


( iv ) For Officers drawing more than Rs. 2425 | 

p .m .. the adjustment of D . A . will be for 

every cycle of 24 points above CPI 332 ; 
( v ) The rate of adjustment will be 2 per cent 

of the basic pay for every change of 8 points 


Note . For the pirp ) , ocf City Com ensatorv Allowance the 

population, figures bull be those as in the 1981 Census 
Report . 
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FIFTH SCHEDULE 

[See Paragraph (6A ) ] 
Corresponding stagos for fixation cl Basic Pay Chart 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


Stg 
No 


45€tt 1dmin Officer Adinn Officer Asst . Manager Deputy Manager Manager Asatt. Genl. Gelerat 

Manager Manager 
- - - - - - - - 

- 
Existing Reviscal [ xisting Revised Fxisting Revised Existing Revised Fxisting Revised Existing Revised Existing Revised 
Basic Banc Basic Basic Basic Basic Basic Basic Basic Basic Basic Basic Basic Basic [ 
Pas Pay Pay Pay Pay Pay Pay Pay PayPay Pay PayPay Pay 
Rs. Rs . Ra Ra Rs. Rs . R . Ra, Rs . Rs . Rs . Rs . Rs . Rs . 


- 


930 


570 


M10) 


TO 


030 


715 


610 
650 


3725 
3725 
3850 
3975 
4100 


2500 
0625 
2750 
2875 
3000 


4100 
4225 
4350 
4475 
4600 


690 


7 70 
710 
$ 50 
390 
930 
970 
1010 
1050) 
1100 
1150 
1300 
1250 
1300 


1600 
1700 

800 
1900 
2000 
2125 
2250 


1400 
1485 
1570 
1655 
1740 
1825 
1910 
1995 
2080 
2165 
2250 
2335 
2420 

2505 
- - - - - 


1975 
2025 
2125 
2225 
2375 
2425 
2425 
2525 
2625 
2725 
2725 
28.25 
2925 


3245 1000 
33552125 
3465 2250 
3455 2375 
3575 2500 
3685 
3000 


1000 
2050 
1100 
1150 
1200 
1250 
1900 
1375 
1450 
1525 
1600) 


7301 
770 
810 
850 
890 
930 
970 
1010 
1050 
- - - 


1450 
2550 
2650 
2750 
2750 
2850 
2950 
2950) 
3050 
3050 
3150 
3250 


1250 
1300 
1174 
1450 
1525 
1600 
1700 
1800 
1900 
2000 


2925 
3030 
3030 
3135 
3135 
3240 
3345 
3345 
3450 
3450 


13. 


- - 


- 


- - - - - - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


NOTF " Fisting basic ray" means the basic pay under the existing torms". 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 
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